
 
 

 

APPEL DE CANDIDATURES  CONSEILLER.ÈRE JURIDIQUE VOLONTAIRE AU MALI 

 

Poste :   Conseiller.ère juridique volontaire en justice transitionnelle 

 : Mali (Bamako) 

Durée :   6 mois  

Date de début :  Février-mars 2024 

Langue de travail :  Français 

Condition :  

programme.  

 Le mandat est non accompagné. 

 Les volontaires doivent participer à des séances de formation et préparation 

pré-départ. 

 

Avocats sans frontières Canada (ASFC)  

ASFC est une organisation non gouvernementale de coopération internationale dont la mission est de 

es droits humains des personnes en situation de vulnérabilité par le 

 

Contexte 

« Justice et Paix » (JUPAX).  

vise à ce que les femmes, filles et autres personnes en situation de vulnérabilité fassent de leurs droits 

é des genres, de transformation des relations de 

volontaire en justice transitionnelle (JT), afin de réaliser une mission au Mali en appui  au processus de 

justice transitionnelle au Mali.  

Contexte  

mécanismes de justice transitionnelle notamment les organes successeurs qui seront mis en place à la 

suite des travaux de la Commission Vérité, Justice et Réconciliation (CVJR), l

Accord pour la paix et la réconciliation au Mali de 2015, avait pour 

mission de « 



 
 

 »1. Pour assurer la 

pérennité des acquis de la CVJR, des organes successeurs ont été envisagés. En mars 2023, un premier 

gestion des réparations en faveur des victimes des crises au Mali (AGRV). 

Le deuxième organe successeur envisagé, aura pour mandat de « travailler sur les questions 

mémorielles ».  

 

Sécurité et mesures sanitaires 

de ses partenaires. Des mesures et protocoles de sécurité sont appliqués pour le personnel local, les 

expatrié.e.s, les volontaires et le personnel en mission court terme. 
 

les mesures et protocoles, dont les politiques institutionnelles et les mesures sanitaires en lien avec la 

pandémie. Les activités 

des motifs liés à la sécurité ou à la situation sanitaire.   
 
Description du poste 

Le/la conseiller.ère juridique volontaire en justice transitionnelle est appelé.e à réaliser une diversité de 

tâches juridiques liées aux droits humains au sein du bureau d

effectuer son mandat en son sein pour appuyer son fonctionnement.  

 

en 

transitionnelle est appelé.e à réaliser les tâches suivantes :  

 

⮚ Planifier, réaliser et animer des ateliers de travail et de formation sur les mécanismes de justice 

transitionnelle ; 

⮚ 

successeurs de la CVJR; 

 

⮚ 

participation des victimes aux travaux des organes successeurs de la CVJR;  

 

⮚ Réaliser des recherches et des notes juridiques et méthodologiques portant sur des questions 

juridiques pertinentes pour les travaux des mécanismes de JT notamment les organes 

successeurs; 

 

                                                           
1 Ordonnance N0 2014-003-P-RM du 15 janvier 2014 portant création de la Commission vérité, justice et 

réconciliation, art 2.  



 
 

⮚ Appuyer la rédaction des textes constitutifs des organes qui viendront à la suite de la CVJR, 

notamment les statuts et règlement intérieurs ; 

 

⮚  

publiques de la CVJR  ;  

 

Et, de manière générale, effectuer 

dans le cadre du projet JUPAX. 

 

 

Qualifications 
 

⮚ Formation universitaire en droit ; 

⮚ Maîtrise du français parlé et écrit ;  

⮚ Connaissances en matière de droit pénal international et/ou des droits humains et de justice 

transitionnelle ; 

⮚ Expérience professionnelle et/ou académique en violences basées sur le genre et en égalité des 

genres ;  

⮚ Intérêt pour la promotion et la défense des droits humains et pour le renforcement des 

acteurs.trices de la société civile ; 

⮚ Aptitudes pour la rédaction et la recherche juridique ; 

⮚  

⮚  

⮚ Capacité à intégrer rapidement les concepts de droit interne pour les harmoniser avec les 

connaissances en droit international ; 

⮚ 

sécurité restrictives, ressources limitées, difficultés logistiques, travailler sous pression etc.) ; 

⮚ Forte motivation associative, sens de la solidarité  

⮚ Capacité à travailler en équipe, entregent et intelligence interpersonnelle ; 

⮚  

⮚ Capacité à travailler en milieu multiculturel ; 

⮚ Compétences informatiques de base (Word, Excel, Outlook) ; 

⮚  



 
 

 
Atouts 
 

⮚ Maîtrise ou doctorat en droit ; 

⮚ Expérience préalable dans des fonctions similaires ; 

⮚ Expérience en gestion de projet et connaissance de la gestion axée sur les résultats ;  

⮚ Expérience auprès de communautés ou de groupes en situation de vulnérabilité ; 

⮚  

⮚ 

-conflit.  

 

 
 

⮚ régime privé ; 

⮚ Être disponible pour participer à une formation pré-départ. 

Processus de sélection 
 
Les candidat.e.s intéressé.e.s doivent présenter leur dossier de candidature (lettre de motivation et 

curriculum vitae) à recrutement.pcv@asfcanada.ca Mali - Conseiller.ère 

juridique volontaire en justice transitionnelle» au plus tard le mercredi 3 janvier 2024. Le processus 

de sélection débutera dans la semaine du 8 janvier 2024.  

 

Nous remercions tous.tes les candidat.e.s de leur intérêt. Toutefois, seules les personnes 

sélectionnées pour une entrevue seront contactées.  

mailto:recrutement.pcv@asfcanada.ca

