
Publicar y difundir

– CONVOCATORIA –

¡Hay una vacante disponible para el puesto de consejero o consejera jurídico voluntario!

Colombia

Cargo: Asesor jurídico voluntario o Asesora jurídica voluntaria

País de destino: Bogotá (Colombia)

Duración: 12 meses

Fecha de inicio: Enero

Idioma de trabajo: Español

Condiciones: Los mandatos son de carácter voluntario. Todos los gastos asociados a la misión (comida,
alojamiento, seguro, billete de avión) están cubiertos por el programa. El mandato no cubre el
acompañamiento del o de la cónyuge.

Los voluntarios y las voluntarias deben participar en sesiones de capacitación y preparación previas al
inicio del mandato.

La convocatoria está abierta a todos los.as candidatos.as.

Abogados sin fronteras Canada es una organización no gubernamental de cooperación internacional cuya
misión, desde hace 20 años, es contribuir al cumplimiento de los derechos humanos de las personas en
situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento del acceso a la justicia y a la representación
jurídica.

La organización cuenta ahora con más de 140 actores de cambio y docenas de socios. Trabajamos en 8
importantes programas de cooperación internacional en Honduras, Guatemala, El Salvador, Colombia,
Haití y Malí. También llevamos a cabo actividades en Ucrania, la República Democrática del Congo, Benin
y Burkina Faso.

Proyecto

Financiado por el gobierno de Canadá y ejecutado por ASFC, el proyecto Justicia, Género y Paz tiene
como objetivo promover la paz en Colombia apoyando a mujeres y niñas, en particular aquellas de grupos
étnicos y personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de género, que son víctimas de
graves violaciones de derechos humanos relacionadas con el conflicto armado. El objetivo principal es
garantizar la verdad, la justicia, la reparación y la no repetición de estas violaciones. El proyecto consta de
dos líneas de acción: fortalecer la eficacia de la justicia para proporcionar representación legal adecuada a
las necesidades interseccionales de las víctimas y fomentar una mayor participación de la sociedad civil,
con un enfoque en mujeres y niñas indígenas y personas de diversas orientaciones sexuales e identidades
de género, en los mecanismos de consolidación de la paz adoptando un enfoque basado en los derechos
humanos, sensible al género y étnicamente diverso.

https://asfcanada.ca/es/


Seguridad

La seguridad de las y los cooperantes voluntarios.as y otros.as colaboradores es una prioridad para ASFC
y sus socios.as. Se aplican medidas y protocolos de seguridad para el personal local, expatriados.as,
cooperantes voluntarios.as y personal en misiones.

Los.as candidatos.as seleccionados.as serán formados.as en seguridad y deberán comprometerse a
respetar las medidas y protocolos. Dado que las actividades solo se llevan a cabo si existen suficientes
garantías de seguridad y las condiciones son adecuadas, ASFC puede posponer o cancelar el
desplazamiento de los.as voluntarios.as seleccionados.as, en particular por razones relacionadas con la
seguridad.

Descripción del puesto

El o la asesor.a jurídico.a voluntario.a llevará a cabo una variedad de tareas legales en materia de
derechos humanos en el marco del proyecto en la oficina de ASFC en Colombia. Mientras algunos.as
voluntarios.as contribuyen especialmente a la documentación, el análisis de violaciones de derechos
humanos y la redacción de informes temáticos, otros.as, analizan la jurisprudencia o están involucrados.as
en casos de litigio estratégico ante tribunales nacionales o instancias internacionales. Además, los.as
voluntarios.as podrán apoyar el desarrollo de sesiones de formación sobre el derecho internacional,
especialmente en justicia transicional y derechos de las mujeres.

En concreto, la persona seleccionada podrá llevar a cabo las siguientes responsabilidades :

➢ Realizar investigaciones sobre el derecho internacional aplicado a los derechos humanos,
derecho penal o constitucional nacional o derecho comparado;

⮚ Analizar la jurisprudencia y sistematizarla, principalmente las decisiones de la Jurisdicción Especial
para la Paz (JEP).

⮚ Organizar talleres de formación dirigidos a la sociedad civil y funcionarios públicos;

⮚ Coordinar el proceso de recolección y análisis de información para la preparación de documentos;

⮚ Participar en actividades de incidencia ante las autoridades;

⮚ Realizar investigaciones legales relacionadas con casos concretos de graves violaciones de
derechos humanos;

⮚ Apoyar a los socios del proyecto en la elaboración de estrategias y argumentos legales;

⮚ Participar en la documentación y sistematización de casos, incluida la actualización de la base de
datos;

⮚ Participar en reuniones con las partes involucradas en los casos identificados (abogados.as,
Ministerio Público, víctimas, etc.);

⮚ Participar en la redacción de documentos presentados ante tribunales nacionales o instancias
internacionales;

⮚ Participar en conferencias, seminarios y formaciones;

⮚ Redactar artículos sobre el trabajo legal realizado, principalmente para el sitio web de ASF;

⮚ Apoyar el fortalecimiento organizacional, incluyendola gestión de la información, las
comunicaciones, el seguimiento y evaluación del proyecto, etc.

Cualificaciones básicas

➢ Formación universitaria en derecho
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➢ Dominio del español hablado y escrito;

➢ Conocimiento del derecho penal internacional y/o derechos humanos y/o justicia de género y

violencia sexual y/o justicia transicional;

➢ Habilidades informáticas básicas (Word, Excel, Outlook);

➢ Interés en la promoción y defensa de los derechos humanos y en el fortalecimiento de los actores

y actoras de la sociedad civil;

➢ Habilidades de redacción e investigación;

➢ Habilidad para integrar rápidamente los conceptos de derecho interno (nacional) y armonizarlos

con el conocimiento del derecho internacional;

➢ Capacidad de adaptación a situaciones y condiciones de trabajo diferentes y a veces difíciles

(medidas de seguridad restrictivas, recursos limitados, dificultades logísticas, trabajo bajo presión,

etc.);

➢ Habilidad para trabajar en equipo;

➢ Capacidad de integración en diversas dinámicas de trabajo;

➢ Disponibilidad para viajar en región cuando sea necesario;

➢ Respeto absoluto a las normas de confidencialidad y seguridad.

Condiciones de elegibilidad
➢ Tener cobertura de un seguro de salud nacional/provincial o de un plan privado;

➢ Estar disponible para participar en la capacitación previa al inicio del mandato.

Proceso de selección
Las personas interesadas ​​deben enviar su solicitud (carta de presentación y curriculum vitae) en español,
a recrutement.pcv@asfcanada.ca , indicando en el asunto “Consejero.a jurídica – Colombia”.

Las candidaturas serán recibidas hasta el 22 de octubre del 2023.

Agradecemos a todos.as los.as aplicantes por su interés. Sin embargo, sólo se contactará a las
personas seleccionadas para una entrevista.
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