
Avocats sans frontières Canada (ASFC) est à la recherche d’une personne

engagée, dynamique et ouverte qui veut contribuer à faire de l’accès à la justice

un moyen de changement pour faire avancer les droits humains dans le monde. 

O F F R E  D ' E M P L O I

C O N T A C T E Z - N O U S  D È S  M A I N T E N A N T :
R E C R U T E M E N T @ A S F C A N A D A . C A

Principales responsabilités

DIRECTION GÉNÉRALE

Lieu de travail : Ville de Québec (centre-ville), possibilité de télétravail à discuter
Date d’entrée en fonction : Automne 2023

Sous la responsabilité du Conseil d'administration, vous assurerez la bonne gouvernance opérationnelle et administrative
de l’organisme, son développement, son positionnement stratégique ainsi que la réalisation de sa mission. De concert avec
l’équipe de direction, vous déterminerez les orientations, stratégies et objectifs d’ASFC et verrez au fonctionnement efficace
de l’organisation en fonction d’une gestion collaborative. Vous assurerez la gestion des risques, tant d’un point de vue
réputationnel que financier et légal, ainsi que la conformité de l’organisation quant aux codes de conduite et de déontologie
pertinents. Vous serez appelé à représenter ASFC auprès de différentes instances ou regroupements, verrez à développer
et entretenir des liens de confiance avec ses différents partenaires et agirez comme porte-parole principal de l’organisation
auprès du public et des médias. Adhérant aux valeurs de l’organisation, vous veillerez au respect des politiques visant à
assurer un environnement de travail sain et sécuritaire pour tous.
 



Avocats sans frontières Canada (ASFC) est à la recherche d’une
personne engagée, dynamique et ouverte sur le monde qui veut
contribuer à faire de l’accès à la justice un moyen de changement. 

Le ou la responsable du suivi et de l’évaluation aura pour mandat de
mettre en place les outils et les processus permettant d’évaluer et de
faire un suivi des activités, et participe à l’élaboration de nouveaux
projets de coopération internationale. 

Profil recherché

Notre organisation

ASFC est une organisation non gouvernementale de coopération internationale dont la mission est de contribuer à la mise
en œuvre des droits humains des personnes en situation de vulnérabilité, par le renforcement de l’accès à la justice et à la
représentation juridique.

Les bénéficiaires ultimes de nos actions sont notamment des femmes victimes de violences basées sur le genre, des
enfants exploités, des communautés autochtones marginalisées, des minorités sexuelles discriminées et d’autres victimes
de violations des droits humains.

Notre culture de travail

Notre équipe est composée de gens qui ont à coeur la défense et la promotion des droits humains, sans discrimination.
Travailler chez ASFC, c’est collaborer avec une équipe qui a la conviction que nos actions peuvent susciter des changements
concrets dans la vie des individus et des collectivités en situation de vulnérabilité.

Notre culture de travail valorise l’ouverture, la diversité, le respect, la collaboration, le professionnalisme, la recherche de
l’excellence et la convivialité. 

Notre structure organisationnelle s’inspire de pratiques de gestion innovantes, collaboratives et horizontales afin de permettre
à chaque individu de déployer son plein potentiel et de miser sur l’intelligence collective pour faire avancer nos projets avec
efficience. 

Vous souhaitez évoluer au sein d’une équipe qui a la conviction que ses actions peuvent susciter des changements concrets
dans la vie des individus et des collectivités en situation de vulnérabilité? Vous aimeriez contribuer à la mission d’ASFC en
mettant de l’avant votre leadership axé sur la collaboration, l’innovation et la valorisation de l’intelligence collective? 

Vous devez avoir au moins dix ans d’expérience pertinente en droit, en matière de justice internationale ou de droits
humains, et un minimum de cinq ans d’expérience dans un poste de gestion d’équipe et être bilingue (anglais et français).
Une  bonne connaissance de l’espagnol est un atout important pour le poste. 

Conditions de travail

À noter que des voyages à l’étranger à raison de 4 à 6 fois par année sont à prévoir dans le cadre des fonctions. Nous
invitons les candidats provenant de l’extérieur de la région de Québec à nous contacter pour discuter de possibles
arrangements, étant entendu que le poste implique une présence régulière au siège social de l’organisation à Québec. 



Il s’agit d’un poste dont le recrutement est confié en exclusivité à ZSA. Les personnes intéressées sont invitées à envoyer
leur dossier de candidatures à l’adresse suivante: 

                                                                                         recrutement@zsa.ca 
                      
                                                                                         https://www.zsa.ca/fr/poste/directeur-general/ 

Les contacts faits auprès d’ASFC ou dossiers de candidatures envoyés à ASFC seront redirigés vers ZSA pour analyse.

L’affichage sera actif jusqu’à ce que le poste soit comblé. Les personnes intéressées sont invitées à postuler dès que
possible.

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt. Toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront
contactées.  

Pour manifester votre intérêt
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