
Publicar y difundir

– CONVOCATORIA –
Proyecto «Fortalecimiento de capacidades para combatir la trata de personas en el norte

de Centroamérica y Colombia (“FINTRATA”)»

Cargo: Asesor jurídico voluntario o Asesora jurídica voluntaria

País de destino: (Ciudad de Guatemala) Guatemala y (Tegucigalpa) Honduras

Duración: 1 año

Fecha de inicio: Enero 2024

Idioma de trabajo: Español

Condiciones: Los mandatos son de carácter voluntario. Todos los gastos asociados a la misión
(comida, alojamiento, seguro, billete de avión) están cubiertos por el programa.
El mandato no cubre el acompañamiento del o de la cónyuge.

Los voluntarios y las voluntarias deben participar en sesiones de capacitación y
preparación previas al inicio del mandato.

Este mandato voluntario puede ser reconocido como una pasantía internacional
por el École du Barreau du Québec y se dará prioridad a candidaturas elegibles
para pasantías del École du Barreau du Québec. Sin embargo, invitamos a todas
las personas que cumplan con los requisitos del puesto a enviar su candidatura.

Si se selecciona a un.a candidato.a del École du Barreau du Québec, se le
concederá una beca. El estipendio cubierto por el programa se ajustará en
consecuencia.

Contexto y descripción del proyecto

El proyecto FINTRATA tiene como objetivo contribuir a reducir la impunidad del delito de trata de
personas y otros delitos conexos cometidos principalmente contra mujeres, niñas, personas LGBTI y
otras personas en situación de vulnerabilidad en el norte de Centroamérica (Guatemala, Honduras y El
Salvador) y Colombia. Para lograr este objetivo, el proyecto trabaja en:

1. El fortalecimiento de las capacidades de actores y actoras de la justicia para la identificación y
representación de las víctimas del delito de trata de personas mediante formaciones, talleres, campañas
de sensibilización, y apoyo a las iniciativas y acciones de prevención a nivel estatal y de la sociedad civil.

2. La mejora de la respuesta institucional para la prevención, sanción y reparación del delito de trata de
personas y otros delitos conexos mediante el fortalecimiento de capacidades, sesiones de intercambio y
asistencia técnica a iniciativas estatales en este ámbito. 



Seguridad

La seguridad de las y los cooperantes voluntarios.as y otros.as colaboradores es una prioridad para
ASFC y sus socios.as. Se aplican medidas de seguridad para el personal local, expatriados.as,
cooperantes voluntarios.as y personal en misiones.

La persona seleccionada será formada en temas de seguridad y deberá comprometerse a respetar las
reglas. Dado que las actividades solo se llevan a cabo si existen suficientes garantías de seguridad y las
condiciones son adecuadas, ASFC puede posponer o cancelar el desplazamiento de la persona
seleccionada, en particular por razones relacionadas con la seguridad.

Descripción del cargo

La persona asesora jurídica voluntaria llevará a cabo un mandato en dos de los cuatro países del
proyecto. Esta oportunidad única permitirá a la persona, a lo largo de su mandato, trabajar estrechamente
con dos equipos donde ASFC realiza su misión, al mismo tiempo que brindará un apoyo global al equipo
del proyecto Fintrata. El o la voluntario.a trabajará en una variedad de tareas legales relacionadas con la
implementación del proyecto Fintrata.

En concreto, se le podrá solicitar que realice las siguientes tareas:

➢ Realizar investigaciones sobre el derecho internacional aplicado a los derechos humanos,
derecho penal o constitucional nacional o derecho comparado;

➢ Participar en reuniones de seguimiento de casos con las organizaciones socias y brindar apoyo
técnico cuando sea relevante;

➢ Contribuir en el desarrollo de herramientas metodológicas y pedagógicas relacionadas con los
estándares internacionales sobre los aspectos jurídicos de delitos transfronterizos dirigidos a los
actores de la justicia del proyecto;

➢ Participar en la redacción o revisión de documentos dirigidos a los actores de la justicia de los
países del Norte de América Central y Colombia;

➢ Analizar la jurisprudencia reciente en casos de trata de personas y otros delitos conexos;
➢ Participar en la identificación y sistematización de mejores prácticas relacionadas con la

prevención, investigación, enjuiciamiento y sanción de la trata de personas;
➢ Colaborar en la organización de un seminario internacional para compartir mejores prácticas

entre los actores y actoras de la justicia que trabajan en la prevención, detección, enjuiciamiento,
sanción y reparación de la trata de personas y otros delitos conexos;

➢ Contribuir en la preparación de talleres de formación dirigidos a la sociedad civil y a funcionarios
públicos;

➢ Y, en general, desempeñar cualquier otra tarea relacionada útil o necesaria para alcanzar los
resultados, especialmente en cuanto a comunicación y al seguimiento y evaluación del proyecto.

Cualificaciones básicas

➢ Formación universitaria en derecho

➢ Dominio del español hablado y escrito;

➢ Conocimiento del derecho penal internacional y/o derechos humanos y/o justicia de género y violencia
sexual;

➢ Habilidades informáticas básicas (Word, Excel, Outlook);

➢ Interés en la promoción y defensa de los derechos humanos y en el fortalecimiento de los actores de
la sociedad civil;
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➢ Habilidades de redacción e investigación;

➢ Habilidad para integrar rápidamente los conceptos de derecho interno (nacional) y armonizarlos con el
conocimiento del derecho internacional;

➢ Capacidad de adaptación a situaciones y condiciones de trabajo diferentes y a veces difíciles
(medidas de seguridad restrictivas, recursos limitados, dificultades logísticas, trabajo bajo presión, etc.);

➢ Habilidad para trabajar en equipo;

➢ Capacidad de integración en diversas dinámicas de trabajo;

➢ Disponibilidad para viajar en región cuando sea necesario;

➢ Respeto absoluto a las normas de confidencialidad y seguridad.

Cualificaciones deseables
➢ Máster o postgrado en derecho, derecho internacional o en estudios de género;

➢ Experiencia previa en funciones similares;

➢ Experiencia en gestión de proyectos y dominio de herramientas de gestión por resultados;

➢ Experiencia laboral en América Latina o conocimiento del contexto social, económico y legal de otros
países de la región o en situaciones de posconflicto.

➢ Fluidez en francés o inglés hablado y/o escrito.

Condiciones de elegibilidad

➢ Tener cobertura de un seguro de salud nacional/provincial o de un plan privado;

➢ Estar disponible para participar en la capacitación previa al inicio del mandato.

Proceso de selección
Las personas interesadas ​​deben enviar su solicitud (carta de presentación y curriculum vitae) en
español, a recrutement.pcv@asfcanada.ca , indicando en el asunto “Consejero.a jurídica – FINTRATA”.

Las candidaturas serán recibidas hasta el 22 de octubre del 2023.

Agradecemos a todos.as los.as aplicantes por su interés. Sin embargo, sólo se contactará a las
personas seleccionadas para una entrevista.
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