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Segundo informe ASFC: Actualizacion y seguimiento
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1. Contexto

El Acuerdo Final de Paz (Acuerdo), firmado entre el gobierno colombiano y las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP) en noviembre 2016,
involucran entre sus propoésitos la transversalizacion del enfoque de género.* Si bien ha sido
un avance el reconocer que una transformacion estructural de la sociedad implica la
promocion de la igualdad, segn las necesidades especificas y condiciones diferenciales de
las mujeres (ASFC, 2018, pag.l), la materializacién de dicho reconocimiento continda
demostrando multiples retos.

Siendo Colombia parte de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW o la Convencién), tiene el deber de respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos de la mujer a la no discriminacion y al disfrute de la
igualdad de jure y de facto (CEDAW/C/GC/28, 2010, parr. 9).

En ese orden de ideas, este documento tiene el objetivo de presentar una actualizacién del
primer informe presentado por ASFC en junio de 2018.% En esta ocasion, ASFC se concentra
en la situacion de las mujeres que hicieron parte de las hostilidades como integrantes de las
FARC-EP (en adelante mujer ex combatiente).?

2. Situacion de las mujeres que hicieron parte de las hostilidades como integrantes
de las FARC-EP

Como se reconoce en la Lista de cuestiones del Comité de la CEDAW
(CEDAWI/C/COL/Q/9, 2018, parr.5) el rol de las mujeres en la construccion de paz y
seguridad no se puede obviar. Desde ASFC se hace énfasis en que la eliminacion de la

L En el Plan Marco Implementacion, se entiende como transversalizacion del enfoque de género la “estrategia
que permite incorporar en todos los procesos institucionales, en la formulacion e implementacion de las politicas
publicas, los planes, programas y proyectos, el enfoque diferencial y las especificidades en razén a la condicion
y situacion de algunos grupos poblacionales, con el fin de garantizar los derechos de los grupos sociales que
han sido histéricamente discriminados y de aquellos que presentan vulnerabilidad manifiesta, que requieren de
respuestas proporcionales y multiples, a raiz de sus situaciones y condiciones especificas” Gobierno de
Colombia (Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final, s.f., p. 144).

2 Ver primer informe presentado ante el Comité en Julio 2018 En:
https://www.asfcanada.ca/site/assets/files/7636/report_colombia_cedaw_asfc-humanas_julio_2018_vf.pdf

3 Aclaramos que para ASFC el término combatiente se aleja de todo debate juridico en término de DIH y la
aplicabilidad de este concepto en Conflictos Armados Internos. Por lo mismo, “Excombatiente” se entendera
entonces como aquella persona que hizo parte de un grupo armado no estatal y que participd directa o
indirectamente de las hostilidades.



'ERS WITHOUT BORDERS
A\thCATS SAN|S FRONTIERES
'\__-.-"'..I"‘-._ Lo N FRO

Canada

discriminacion contra la mujer debe basarse en el concepto de interseccionalidad, capaz de
visibilizar la diversidad de mujeres y los riesgos, directos o indirectos, de cada grupo segun
“las formas interrelacionadas de discriminacion” (CEDAW/C/GC/35, 2017, parr.23).

Las mujeres no son un grupo homogeéneo v, por lo tanto, las necesidades durante el conflicto
y posconflicto son diversas (CEDAW/C/GC/30, 2013, parr. 6). El ser ex combatiente implica
factores que agravan la situacion de una mujer y que, hasta el momento, son invisibilizados
e incluso desconocidos. Estar sometidas a una doble o triple estigmatizacion, se traduce en
una sancion social que puede provocar, como estrategia de supervivencia: 1) refugiarse
nuevamente en la clandestinidad; 2) una retoma de roles tradicionales (ASFC, 2018, pég. 7);
y, entre otros, 3) obstaculos para la participacion politica en tanto constructoras de paz.

Este documento realiza un seguimiento a tres de los cuatro escenarios que se ilustraron en el
primer informe de ASFC para el Comité de la CEDAW: la reincorporacion econémica, la
reunificacion familiar, y el acceso a la justicia. Estos escenarios ejemplifican circunstancias
generadoras de impactos diferenciados cuya mitigacion es una herramienta clave para la
implementacion del Acuerdo y la proteccion de los derechos de las mujeres excombatientes,
en los términos de los articulos 1, 2. d), f), g), 3 y 5.a) de la Convencién.

2.1 Reincorporacion economica

El proceso de Reincorporacion y Normalizacién* consagrado en el punto 3 del Acuerdo,
establecid medidas para su garantia que contindan presentando diversos obstaculos de
caracter tanto juridico como politico, social y econdmico. Ademas, segun la Mision de
Verificacién de la ONU en Colombia (la Mision) se han dado “timidos progresos en la
implementacion de las disposiciones de género contempladas en el Acuerdo de Paz en lo
concerniente a la reincorporacion” (S/2018/1159, par.65).

Con todo, han existido diversos intentos por avanzar con lo acordado en términos de las
garantias de los derechos de las mujeres ex FARC-EP. Muestra de estos esfuerzos ha sido la
aprobacion, por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES), de la
version final de La Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econémica (PNRSE)
de ex integrantes de las FARC—-EP, mediante documento CONPES 3931 (CONPES, 2018).°
Siguiendo el punto 3 y 6.1 del Acuerdo Final y en coherencia con el Plan Marco de

4 En Colombia la Reincorporacion y Normalizacion alude a los procesos de desarme, desmovilizacion y
reintegracion — DDR.

5> EI CONPES es el Consejo Nacional de politica econdmica y social que asesora al gobierno, define las politicas
publicas del modelo de estado, estableciendo lineamientos sobre el manejo econémico y el desarrollo social y
ambiental, coordina los planes de inversion publica, presupuesto nacional, crédito y cooperacion internacional,
entre otras funciones. Sus decisiones quedan consignadas en documentos que se denominan CONPES, vy su
implementacion les corresponde a los gobiernos nacional, departamental y municipal. Lo preside el presidente
de la Republica y la secretaria técnica la ejerce el Departamento Nacional de Planeacion.
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Implementacion del Acuerdo Final (PMI) ¢, este documento no es solo la herramienta de
politica, stricto sensu, sino a partir del cual se definen los recursos indicativos para la
financiacion y las fuentes econémicas del proceso de reincorporacion.’

2.1.1. Aspectos por resaltar de la Politica Nacional para la Reincorporacion
Social y Econémica

De la PNRSE hay multiples logros que resaltar. En primer lugar, fue un producto de un
proceso de participacion, concertacidn y creacion conjunta entre entidades del nivel nacional
y el componente FARC del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)2. Con esto, su
objetivo gira en torno al regreso de los ex integrantes del actor armado no estatal a la vida
civil en lo social y econémico, de manera individual y colectiva, con orientacién de largo
plazo. Esto Ultimo responde positivamente, a su vez, a las dindmicas cambiantes que se
fueron presentando en el primer afio de implementacion del Acuerdo - expuesto en el primer
informe de ASFC (ASFC, 2018) - a partir de lo cual, por la falta de garantias de habitabilidad,
entre otras, se empezaron a generar salidas de manera individual y colectiva de los Espacios
Transitorios de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), y creando Nuevos Puntos de
Reagrupamiento (NPR).°

En segundo lugar, la politica tiene en cuenta los enfoques diferenciales, con énfasis en las
mujeres, destacando como base la Resolucion 1325 del 2000 del Consejo de Seguridad de la
ONU vy la Recomendacion General 30 del Comité de la CEDAW. Por lo mismo, la PNRSE
hace un reconocimiento expreso a los derechos de las mujeres ex integrantes de las FARC-
EP, y advierte sobre posibles desventajas y brechas que pueden originarse del proceso de
reincorporacion y transicion a la vida civil (CONPES, 2018, pag. 15).

En tercer lugar, un logro primordial de cara al cumplimiento de la CEDAW radica en la
inclusion del principio rector denominado “Transversalizacion” (CONPES, 2018, pag. 23).
Este principio, dentro de un conjunto de 12, busca que cada accion de las instituciones
gubernamentales, que estén relacionadas con los procesos de las exintegrantes, tenga en
cuenta sus necesidades e intereses en razon de género. Asi, esto implicO no solo un
reconocimiento implicito de la desigualdad en razén al género como un problema publico,

6 El PMI fue elaborado por el Gobierno de Colombia, y discutido y aprobado por la Comision de Seguimiento,
Impulso y Verificacion del Acuerdo Final (CSIVI), en cumplimiento del Punto 6.1.1 del Acuerdo Final. EI PMI
se cred con el fin de orientar las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final durante
los proximos 15 afios, y facilitard su seguimiento.

" La PNRSE tendra una vigencia de ocho afios (hasta 2026) y su costo estimado es de 265.270 millones de
pesos, que seran aportados por las entidades responsables de la implementacion de las acciones para el
cumplimiento de dicha politica.

8 El CNR fue creado como una instancia a través del Decreto 2027 del 2016, del 7 de diciembre del 2016
compuesto por el gobierno colombiano y representantes de las FARC-EP.

9 Ver seccion 2.1 Movilidad de excombatientes y afectacion en la reincorporacion econémica en el informe No.
1 de ASFC supra nota. 2
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sino que el CONPES acepta de manera directa que las instituciones pueden reproducir estas
desigualdades.

En suma, esta politica incluye 16 medidas afirmativas en materia de salud, educacion, y
capacidades productivas, recogiendo las lineas de inclusion del enfoque de género presentada
por el componente FARC de la Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la
Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI).® Asi, se debe subrayar que estas lineas
presentadas, también fueron el resultado de una construccién colectiva con las mujeres ex
integrantes de las FARC-EP en dos encuentros nacionales realizados por la CSIVI. Por lo
mismo, las medidas que esta politica incluye constan de la legitimidad que otras herramientas
no habian tenido hasta el momento.

2.1.2. Retos en la implementacion de la PNRSE y su integracion al Plan Nacional
de Desarrollo

Ahora bien, con esta politica devienen diversos retos que se fueron evidenciando durante el
segundo semestre del afio 2018. En consecuencia, uno de los desafios mas significativos es
la posibilidad de que estas medidas sean transversalizadas en el Plan Nacional de Desarrollo
del actual gobierno (PND), el cual debe ser aprobado en el mes de marzo de 2019.1!

Si bien las bases de este Plan incluyen una Seccion denominada “Pacto por la Construccion
de Paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion” (DNP, 2018, pag.614), estas
carecen de medidas concretas e indicadores coherentes con el Acuerdo Final, en temas de
reincorporacion. De hecho, segin las bases, el plan tiende a entre mezclar nociones de
reintegracion y reincorporacion, privilegiando la primera. Lo anterior implica un retroceso
considerable.

Aungue la reintegracion aluda a un modelo de atencion de acompafiamiento a largo plazo
para el paso de las personas a la civilidad, con un énfasis en el acceso a empleo e ingresos en
la legalidad (Gleichmann, Odenwald, Steenken, & Wilkinson, 2004), deja de lado elementos
de la nocion de reincorporacién introducida por el Acuerdo Final. En los términos del
Acuerdo, la reincorporacion - como proceso de caracter integral, sostenible, excepcional y
transitorio — tiene en cuenta los intereses y las necesidades de los integrantes de las FARC-
EP y sus familias, para lograr el fortalecimiento del tejido social en los territorios, la
convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan, asi como el desarrollo de la

10 Es la instancia conjunta entre gobierno y FARC, que da seguimiento a los componentes del Acuerdo y verifica
su cumplimiento; propone normas, impulsa y da seguimiento a la adaptacion de los proyectos de decretos, leyes
0 actos legislativos que sean necesarios para implementar el Acuerdo; presenta informes de seguimiento a la
implementacion; recibe insumos de instancias técnicas e institucionales encargadas de la implementacion; y
resuelve cualquier diferencia o situacion imprevista que pueda surgir entre las partes firmantes. Ver Decreto
1995 del 7 de diciembre de 2016.

11 Es la herramienta juridica en donde se trazan, mediante ley nacional, los objetivos del Gobierno por el término
del mismo. Ver Constitucion politica de Colombia de 1991 en su articulo 339 del Titulo XII: "Del Régimen
Econdémico y de la Hacienda Publica", Capitulo II: "De los planes de desarrollo”
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actividad productiva y de la democracia local (Mesa de Conversaciones en La Habana, 2016,
pags. 68-69).

En otras palabras, los principios con los que fue realizada la PNRSE, son desconocidos vy,
por tanto, las medidas alli consagradas son obstaculizadas al momento de ejecutarse.

Por otro lado, aunque las bases del Plan aluden a “las necesidades diferenciadas e intereses
de las mujeres de los procesos de reintegracion y reincorporacion”, y que por ello “se
avanzara en la reincorporacion y en la reintegracion con enfoque de género a nivel territorial
y nacional” (DNP, 2018, pag.795), esto no se ve materializado en indicadores concretos con
resultados proyectados en el cuatrienio del gobierno.

Este PND, se centra en la idea de un pacto de paz. Por lo mismo, desde ASFC, resaltamos la
necesidad de que dicho pacto involucre medidas, indicadores y resultados en términos de
reincorporacion. Para ello, un paso concreto es la inclusion especifica, dentro del PND 2018-
2022, de dos instrumentos:

a. El Plan Marco de Implementacion (PMI), en tanto “principal referente para la
inclusién de los componentes de paz dentro de los proximos Planes Nacionales de
Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final y en el Acto Legislativo
01 de 2016 (PMI, 2017, pag.12). Es de recordar, que incluso este PMI incluy6 desde
el inicio las estrategias, los productos, las metas y los indicadores necesarios para la
implementacion de cada punto del Acuerdo Final, entre ellos el punto 3; componentes
principales de los que consta un PND; y

b. LaPNRSE

Lo anterior, aumentaria la garantia para la reincorporacion de las mujeres ex FARC-EP v,
por lo tanto, constituye un mecanismo de prevencion a la reincidencia. Una omision del PMI
y de la PNRSE, como herramientas de garantia para la proteccion y el ejercicio de derechos
de las mujeres y las personas de los sectores LGBTI, implicarian un desconocimiento del
deber del Estado de responder a las particularidades que afectan a las mujeres
(CEDAWI/C/GC/35, 2017, parr. 12).

2.1.3. Financiar la inclusion de un enfoque de género en el proceso de
reincorporacion

Por otra parte, es importante hacer referencia al avance de esa reincorporacion econémica en
los territorios y los proyectos productivos que fueron acordados para ello. Asi, si bien los
nameros de proyectos ascendieron en ese semestre, su ndmero continla siendo bajo
(S/2018/279, 2018, parr.31) y sin una claridad en relacion con los roles de liderazgo que
juegan las mujeres. Adicionalmente, las mujeres ex FARC-EP que fueron entrevistadas en
esta ocasion, insistieron en la falta de asesoria para la formulacién de proyectos, falta de
apoyo técnico y las barreras para el acceso efectivo a la tierra (ASFC, 2018, pag. 10).
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De manera adicional, cabe mencionar el inicio del acompafiamiento a los procesos de
reincorporacion econdémica para asegurar el enfoque de género en estos. Dicho
acompafiamiento esta siendo realizado por las FARC, el PNUD y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). En ese marco, se han generado hallazgos
transcendentales que forjan a incluir cuestiones adicionales como la economia de cuidado.

Asi, entre el 80 y 90% de las personas que ejercen roles de cuidado son mujeres.'? Dentro de
las labores no remuneradas que desarrollan esta el cuidado de los hijos(as), de los adultos
mayores, de los compafieros(as) con discapacidades en razon o no del combate, y el cuidado
de los enfermos. Con base en esto, estas labores se han constituido, en muchas ocasiones, en
brechas considerables para el ejercicio politico de las mujeres y /o un riesgo a ser objeto de
violencia patrimonial y econémica. Frente a esto, cabe decir que la PNRSE, incluye dentro
de sus 16 medidas afirmativas aquellas que disminuirian barreras de acceso a trabajo y
favorezcan pensar en la creacion de esquemas de reconocimiento econémico de cuidado.
Esto, sin duda alguna, beneficiaria la prevencion para la re adopcién de roles tradicionales
femeninos en términos del articulo 5.a de la Convencion.

Asi las cosas, se vuelve a sefialar la necesidad de asignar fichas de presupuesto amplias a
partir de las cuales el Estado cumpla con su obligacion de ser la principal fuente de
financiacion, sea a partir de Presupuesto General de la Nacion, el Sistema General de
Participaciones o el Sistema de Regalias. Lo anterior, toda vez que en la practica ha sido la
Cooperacion internacional la que ha financiado y sigue financiado este proceso de
reincorporacion.

En conclusion, una reincorporacion econdmica, acorde con la Recomendacion General Num.
30 (CEDAWI/C/GC/30, 2013, parr. 68) y la CEDAW (articulos 4.1 y 5), implicaria como
sefial concreta, la implementacion efectiva de las 16 medidas afirmativas en cuestiones de
género de la PNRSE. Esto ultimo, recordando que el PND a aprobar, es una puerta concreta
para que dichas medidas sean institucionalizadas y tengan asignacion presupuestal mediante
su inclusion a través de una ley del Congreso.

2.2 Reunificacion familiar

El segundo escenario se relaciona con los obstaculos que enfrentan las mujeres ex
combatientes que buscan la reunificacion con sus hijos(as). Esto va intimamente ligado a los
articulos 2.d), ), g) y 4.1 de la Convencion, la Recomendacion General 28, parrafos 23 y 35
y el parrafo 1 de la Lista de cuestiones del Comité.

Luego de realizar entrevistas'® con mujeres directamente afectadas, asi como con el
componente FARC de la CSIVI, se pudo corroborar que la discriminacion indirecta a la que

12 Entrevistas bilaterales con el componente FARC de la CSIVI.
13 Realizadas en el mes de noviembre y diciembre de 2018.
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aludimos, en junio 2018, persiste (ASFC, 2018, pag.10-12). Por lo mismo, la no adecuacion
de rutas que atiendan la dindmica de un conflicto armado, ni la adecuacién normativa de
delitos penales como el abandono!4, la falsedad en documento publico® o la supresion,
alteracion o suposicion del estado civil'®, promueven la continuacién del desconocimiento
de las necesidades de las mujeres excombatientes.

A pesar de ello, se debe destacar las acciones de incidencia de la CSIVI en el CNR, que han
permitido no sélo la activacion de la discusion en el marco de la Mesa técnica de Género'/,
sino la creacion de un plan de accion para la reunificacion familiar que, aunque no es formal
ni vinculante, es un primer paso propositivo para hacer frente a esta forma entrecruzada e
indirecta de discriminacion (CEDAW/C/GC/28, 2010, parr. 18).

2.3 Acceso a la justicia

En el informe de junio 2018, ASFC advirtié una desventaja por partida triple en tanto mujer,
victima y excombatiente. Asi, se hizo énfasis en la interseccionalidad y los articulos 1 al 3
de la Convencion, con el fin de invitar a omitir la vision simple entre victima y victimario,
pues las dos categorias pueden concurrir (CEDAW/C/GC/30, 2013, parr. 36).

Luego del segundo semestre del 2018 las trabas rastreadas permanecen, dentro de las que se
destacan nuevamente: la falta de informacidbn acerca de sus procesos
judiciales/administrativos y el temor a la estigmatizacion; ambos como factores de
entorpecimiento para el acceso a la justicia (CEDAW/C/GC/33, 2015, parr. 26).

En esta ocasion las mujeres entrevistadas en diversos ETCR y NPR*8, han agregado otras
limitaciones, en particular:

a. El desconocimiento del sistema de justicia transicional y, sobre todo, el
sistema ordinario de Justicia.

b. La limitacion de la violencia contra las mujeres en términos de violencia
sexual exclusivamente. Al respecto, se destaco la existencia de otros tipos de
violencia que demandan ser puestos en evidencia, tales como la violencia
politica y, en sus palabras, “la violencia insurgente” observada mediante
mecanismos como el uso de metodos anticonceptivos envenenados, por
ejemplo.

14 Articulo 127 del Cédigo Penal Colombiano.

15 Articulos 286 y 287 del Cadigo Penal

7% Articulo 238 del Cadigo Penal.

17 De esta hace parte las FARC, la ARN y la Consejeria Presidencial para la mujer.

18 |as entrevistas se llevaron a cabo en el ETCR de Llano Grande y el NPR de San José de Leon.
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En cuanto a la violencia politica, cabe advertir que actualmente las mujeres ex
combatientes se ven en un estado de alta vulnerabilidad de cara a las
votaciones para alcaldes, concejales y gobernadores que se realizaran en
octubre del 2019.%° Segun informacion de la Misién proporcionada a ASFC%,
los asesinatos a ex miembros FARC-EP han sido solo hombres hasta el
momento; sin embargo, las mujeres con roles participativos en politica estan
siendo el blanco de amenazas contundentes?! ante las cuales los mecanismos
de respuesta son deficientes.

En consecuencia, se debe agregar un desafio latente que implica un riesgo a la
seguridad fisica de las mujeres que pretendan hacer parte de espacios de
participacion politica y liderazgo. Para ello, es importante que se fortalezcan
los sistemas de proteccion con enfoque de género que permitan un amparo
efectivo de las mujeres FARC atendiendo a sus necesidades reales y roles en
sus comunidades.

En general, y en concordancia con el parrafo 2 de la lista de cuestiones del Comite de la
CEDAW, el acceso a la justicia esta siendo entorpecido por barreras de informacion y la
efectiva inclusion de las necesidades e intereses de las mujeres.

3. Conclusién

El Estado colombiano cuenta actualmente con unos lineamientos base para garantizar los
derechos de las mujeres ex combatientes. Estos lineamientos se reflejan en la PNSRE que,
siendo el resultado de un proceso participativo, incluye claras medidas para la
transversalizacion del enfoque de género y actia como mecanismo de prevencion de la
reincidencia a las hostilidades. Con esto se garantizaria, por ejemplo:

- Reincorporacion econémica mediante proyectos productivos que cuenten con
asesoria para su formulacion, apoyo técnico en su desarrollo y acceso a tierras
para la sostenibilidad.

19 Las mujeres, tradicionalmente, han sido objeto de discriminacion en espacios de participacion. El ser ex
combatiente con el interés de participar activamente en la politica local y nacional, implican riesgos a un
aumento de discriminacion y por tanto a la seguridad fisica de las mujeres, lo cual se ha evidenciado con las
amenazas identificadas por la Mision de Verificacién de la ONU.

20 En reunion bilateral el 16 de enero de 2019.

2L Se registré en noviembre de 2018 un atentado contra una dirigente del actual partido politico. Ver:
https://www.las2orillas.co/con-erika-montero-comienza-el-ataque-los-comandantes-sin-armas/; Tener presente
el caso de Luz Mery Cartagena quien fue detenida el en el mes de noviembre del afio 2018 en la ciudad de
Bogota por drdenes del fiscal 54 especializado de Medellin. El Fiscal 54 no s6lo impuso la medida de
aseguramiento sino permitio la prolongacion ilegal de la privacion de la libertad pese a que Cartagena se
encontraba debidamente acreditada como miembro de FARC-EP segin comunicado del 29 de noviembre de
actual partido politico FARC. Vale la pena resaltar que Luz Mery Cartagena actualmente se desempefia como
coordinadora de género del ETCR Llano grande.
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- Reconocimiento de la existencia y valor de los roles de cuidado ejercidos, en su
mayoria por las mujeres, para la creacion de esquemas de economia de cuidado.

- Financiacion real para el proceso de reincorporacién econémica.

- Fortalecimiento de sistemas de proteccion con enfoque de género.

Sin embargo, la PNSRE requiere adquirir mecanismos de implementacion legal y financiera
como lo seria su inclusion en el PND 2018-2022.

e La no discriminacién, desde la interseccionalidad, implica visibilizar el estado de
vulnerabilidad de las mujeres ex FARC-EP no solo por el hecho de ser mujeres sino
por haber participado activamente en las hostilidades. El énfasis en la
interseccionalidad y las dindmicas del conflicto, son un punto de partida para:

- Evitar discriminaciones indirectas, por ejemplo, a partir de tipos penales que
obstaculizan las reunificaciones familiares.

- Reconocer las necesidades de capacitar en sistemas de justicia ordinaria y
justicia transicional a quienes participaron en las hostilidades, como
herramienta de acceso a la justicia.

- Reconocer los diversos tipos de violencias que afectan a las mujeres ex
FARC-EP, asi como las afectaciones diferenciales que sufren, por ejemplo,
tratandose de violencia politica.

e La inclusion de las mujeres ex FARC-EP en el discurso politico-juridico del Estado
implica: 1) un mensaje a la sociedad de no tolerancia a ninguna forma de
discriminacion y violencia contra la mujer; y 2) una contribucion a la modificacion
de patrones culturales y estereotipos de género acentuados por el conflicto armado,
ligados a la construccion de un escenario de paz.
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